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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
(D.P.R. 235/2007)

L' I.T.I.S. “"Francesco Severi” di Padova

VISTO il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza
democratica e legalita"“;

VISTI i D.P.R. n. 249 del 24/6/1998 e D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 * Regolamento
recante lo statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”;

VISTO il D.M. n. 16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello
nazionale per la prevenzione del bullismo”;

VISTO il D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 * Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di
utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante Iattivita
didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di
corresponsabilita dei genitori e dei docenti”;

stipula con la famiglia dell’alunno
il segquente patto educativo di corresponsabilita, con il quale:

La scuola si impegna a:

< creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle
competenze, la maturazione dei comportamenti e dei valori in particolare di
responsabilita personale anche nei confronti del lavoro scolastico, il sostegno
nelle diverse abilita, I'accompagnamento nelle situazioni di disagio, la lotta ad
ogni forma di pregiudizio e di emarginazione;

* realizzare i curricoli disciplinari nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, tutelando il diritto
ad apprendere;

« realizzare attivita di sostegno e recupero finalizzate al successo scolastico e
formativo;

« comunicare iniziative e attivita attraverso il registro elettronico e il sito di Istituto
costantemente aggiornati;

« comunicare costantemente con le famiglie (tramite il registro elettronico, i
colloqui personali e il diario degli studenti), in merito ai risultati, alle difficolta, ai
progressi nelle discipline di studio oltre che ad aspetti inerenti la condotta;

« prestare ascolto e attenzione ai problemi degli studenti, cosi da favorire
I'interazione educativa con le famiglie.

La famiglia si impegna a:

« conoscere il Piano dell’Offerta Formativa della scuola per partecipare al dialogo
educativo, cooperando perché possa realizzarsi una piena adesione alle iniziative
scolastiche;

* conoscere il Regolamento d'Istituto per condividerne le regole di funzionamento
proficuo;

* instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, nel pieno riconoscimento della
liberta di insegnamento, per seguire l'evoluzione culturale e l'acquisizione di
competenze da parte dello studente;
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fruire della disponibilita dell’Ufficio di Presidenza e del Coordinatore della Classe
per affrontare problematiche e conseguentemente rimuovere gli ostacoli che si
frappongono al successo scolastico dello studente;

discutere, presentare e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto
con l’istituzione scolastica;

prendere regolarmente visione delle informazioni che la scuola pubblica nel
registro elettronico;

seguire il percorso scolastico del figlio particolarmente per quanto riguarda lo
svolgimento dei compiti a casa;

collaborare alle modalita stabilite dalla scuola per la realizzazione del percorso di
Alternanza Scuola Lavoro.

utilizzare correttamente gli strumenti social nelle comunicazioni tra genitori;
monitorare |'uso dei dispositivi personali che gli studenti minorenni portano a
scuola.

Lo studente si impegna a:

I genitori dell’Alunno classe

Firme

riconoscere se stesso come membro della comunita scolastica con piena liberta
di sviluppare le proprie attitudini e capacita;

consultare quotidianamente il registro elettronico, anche nei giorni in cui &
assente;

compiere il proprio percorso di studio, assumendosi direttamente la
responsabilita dei successi e degli insuccessi riportati;

prendere coscienza dei diritti e doveri espressi nello Statuto delle studentesse e
degli studenti e nel Regolamento d’Istituto;

svolgere il lavoro richiesto, necessario all’'apprendimento delle discipline con
cura ed impegno costanti;

partecipare alle attivita di Alternanza Scuola Lavoro con impegno e senso di
responsabilita;

rispettare le disposizioni della scuola per quanto riguarda l'utilizzo dei dispositivi
personali.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Michele Giannini
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