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Determina di integrazione criteri valutazione candidature esperti formatori

Il Dirigente Scolastico
dell'ITI "F. Severi" - Padova 

vista la delibera 2743 C.I. del 15 febbraio 2016 in cui venivano individuati i criteri generali per la 
scelta degli esperti esterni

data la necessità di procedere alla selezione di esperti formatori del personale scolastico e tutor 
d’aula in quanto Snodo formativo territoriale, come da Programma Operativo Nazionale “Per la 
Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, Asse I - Istruzione - FSE, 
Obiettivo specifico 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
formazione e approcci didattici innovativi”, di cui all’Avviso MIUR PROT. 6076 del 04/04/2016 - 
CUP F99GI6000080007,

considerata l’opportunità di dettagliare i criteri di valutazione tenendo conto della specificità delle 
attività da svolgere

considerate inoltre, per quanto riguarda i formatori

• l’opportunità di integrare i titoli posseduti con la valutazione anche del progetto di 
formazione (produzione di abstract)

• l’opportunità di fare prevalenti i titoli scientifico-professionali (pubblicazioni-esperienze) su 
quelli meramente culturali, in quanto maggior garanzia di qualità e efficacia, 

mentre per quanto riguarda i tutor

• l’opportunità di valorizzare le competenze relative alla gestione d’aula, dei progetti MIUR e 
della piattaforma (relazionali - particolarmente nell’istruzione degli adulti - e tecnico-
informatiche)

determina

come segue i criteri di valutazione per la scelta degli esperti formatori

La Commissione nominata attribuisce un punteggio globale massimo di 100 punti, di cui 
fino a 40 per la valutazione dell’abstract;
fino a 20 per la valutazione delle pubblicazioni;
fino a 20 per la progettazione/realizzazione di progetti su tematiche analoghe
fino a 20 per docenza su tematiche analoghe.

L’attribuzione dei punti è distribuita secondo i sottocriteri di seguito indicati: 

Tabella a) Valutazione dell'abstract 
Totale del punteggio massimo attribuibile 40 punti

al) chiarezza fino a 10 punti

a2) completezza fino a 10 punti
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a3) innovatività fino a 10 punti

a4) riproducibilità e trasferibilità fino a 10 punti

Tabella b) Valutazione delle pubblicazioni (elenco allegato) 
Totale del punteggio massimo attribuibile 20 punti

b1) Pubblicazioni fino a 20 punti 
(2 punto per ogni articolo, saggio breve, 4 
punti per ogni testo pubblicato o prodotto 
multimediale)

Tabella c) Valutazione delle esperienze professionali (elenco allegato)
Totale del punteggio massimo attribuibile 40 punti

c1) Esperienze documentate di 
ideazione/realizzazione di progetti su 
tematiche inerenti l'oggetto del bando

fino a 20 punti 
(fino a 5 punti per ogni esperienza di durata 
superiore all'anno scolastico e fino a 3 punti 
per ogni esperienza di durata inferiore 
all'anno scolastico)

c2 ) Docenza in attività formative su 
tematiche inerenti l'oggetto del bando

fino a 20 punti (2 punti per docenza)
Saranno valutate fino ad un massimo di 10 
docenze

In caso di informazioni generiche e indefinite non è attribuito alcun punteggio.

mentre per la scelta dei tutor

La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti.
Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti criteri e sottocriteri tabelle a-b-c.

Tabella a) Valutazione dei titoli culturali 
Totale del punteggio massimo attribuibile 15 punti

al) Laurea specialistica o magistrale 15 punti
Il punteggio è attribuito per un solo titolo

a2) Laurea triennale 12 punti
Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è 
cumulabile con quello già eventualmente attribuito 
per la laurea specialistica o magistrale

a3) Diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado

9 punti
Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è 
cumulabile con quello già eventualmente attribuito 
per la laurea specialistica o magistrale e laurea 
triennale
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Tabella b) Valutazione delle certificazioni (elenco allegato) 
Totale del punteggio massimo attribuibile 15 punti

b1) Certificazioni informatiche avanzate 
(EUCIP, Cisco, ...)

2 punti per ogni certificazione

b2) Certificazioni inerenti le TIC 
(ECDL, ForTic, ForTic2, ...)

1 punto per ogni certificazione

b3) Certificazioni di tipo linguistico o 
pedagogico

1 punto per ogni certificazione

Tabella c) Valutazione delle esperienze professionali (elenco allegato)
Totale del punteggio massimo attribuibile 60 punti

c1) Esperienze documentate di tutoraggio 5 punti per ogni esperienza 

c2) Esperienze documentate di 
ideazione/realizzazione di progetti inerenti la 
formazione di adulti

3 punti per ogni esperienza 

c3) Esperienze documentate in progetti 
finanziati dal MIUR

3 punti per ogni esperienza 

c4) Docenza in attività formative su 
tematiche inerenti la formazione di adulti

3 punti per ogni esperienza 

c5) Docenza in corsi universitari, corsi 
IFTS/FTS, corsi inerenti le TIC

3 punti per ogni esperienza 

In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.
Non  saranno  ritenuti  idonei  ad  entrare  in  graduatoria  i  candidati  che  otterranno  un  punteggio 
inferiore a 10 punti relativo alla tabella c).

Il Dirigente Scolastico
Nadia Vidale

(firmato digitalmente)

pag. 3 di pag. 3


	ITI F.SEVERI
	Istituto Tecnico Industriale “FRANCESCO SEVERI”
	Il Dirigente Scolastico

		2016-06-25T23:10:27+0200




