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Fondi Strutturali Europei – PON (Programma Operativo Nazionale) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.

FSE Asse I Avviso AOODGEFID/2670 del 08/02/2016
 relativo all’individuazione degli “Snodi formativi territoriali”.

Codice progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-VE-2016-15 
Codice CUP: CUP F99GI6000080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ITI “Severi” - Padova

VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei, avviso MIUR prot. AOODGE-
FID/2670 del 08/02/2016, avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche 
statali per l'individuazione degli Snodi Formativi, sedi della formazione in ser-
vizio per l'innovazione didattica e organizzativa - Fondo Sociale Europeo Asse I
- Obiettivo specifico 10.8 "Diffusione della società della conoscenza nel mondo 
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi" - 
Azione 10.8.4 "Formazione del personale della scuola e della formazione su 
tecnologie e approcci metodo logici innovativi”;

VISTE le "Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei" 2014/2020;

VISTA la Candidatura N. 16042-5 - 2670 del 08/02/2016 - FSE - Snodi formativi ter-
ritoriali 

VISTO l'avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 con il quale sono sta-
ti individuati gli SNODI FORMATIVI per la formazione in servizio all'innovazione
didattica e organizzativa ed elencati i moduli affidati ad ogni singolo snodo;

VISTA la nota MIUR di autorizzazione progetto e impegno di spesa prot. n. AOODGE-
FID/7735 del 12/05/16;

CONSIDERATO che l’Istituto deve procedere a avviso pubblico per la selezione degli 
esperti formatori;

CONSIDERATO l’interesse a definire con maggior dettaglio i criteri di valutazione, al 
fine di selezionare figure di alto profilo professionale, il più adeguato possibile 
alle specifiche esigenze di formazione;

VISTO il Regolamento d'Istituto (del.2743 del 15 febbraio 2016) per la disciplina del 
conferimento di incarichi di collaborazione agli esperti esterni ai sensi dell’art. 
40 del decreto interministeriale n. 44/2001, del D. Lgs. 165/2001

INTEGRA 

come segue i criteri di scelta dei formatori:
Tabella a) Valutazione dei titoli culturali 
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Totale del punteggio massimo attribuibile 5 punti 

al) Titolo di livello 4 EFQ 1 punto

a2) Titolo di livello 6 EFQ 2 punti

a3) Titolo di livello 7 EFQ 3 punti

a4) Titolo di livello 8 EFQ 4 punti

a4) Ulteriore titolo (di almeno livello 5) 1 punto

È valutato solo il titolo più alto tranne il caso a4).

Tabella b) Valutazione delle esperienze professionali a partire dall'a.s. 2013-14

Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti 

b1) Progettazione, svolgimento e coordinamento 
di attività di formazione rivolte al personale 
della propria scuola sui temi inerenti il 
modulo per cui ci si candida

1 punto per attività per anno fino a 10 punti
Non è valutabile la posizione di Direttore di corso

b2) Applicazione nella propria scuola della 
proposta formativa che si viene a presentare 
(per i corsi rivolti ai docenti: indicare il 
numero di classi coinvolte per anno 
scolastico, il numero di anni scolastici, la 
tipologia di innovazione applicata; per i corsi
rivolti al personale ATA: indicare la 
tipologia di innovazione e il numero di anni 
scolastici in cui è stata applicata).

Per i corsi rivolti ai team/AD: esperienze di 
formazione nella gestione dei gruppi e 
risoluzione di problemi

corsi rivolti ai docenti: 1 punto per classe per anno
fino a 10 punti

corsi rivolti al personale ATA: 1 punto per 
tipologia per anno fino a 10 punti

1 punto per attività fino a 10 punti

b3) Attività di formazione rivolte ai docenti di 
altre scuole sui temi inerenti il modulo per 
cui ci si candida

1 punto per attività per anno fino a 10 punti
Non è valutabile la posizione di Direttore di corso

Tabella c) Valutazione delle pubblicazioni

Possono essere presentate fino a 5 pubblicazioni a scelta del candidato (nel caso di opere a più firme deve 
essere possibile individuare il contributo del singolo autore. Sono escluse dalla valutazione le traduzioni, 
anche con modificazioni, della medesima opera; in caso di aggiornamenti di testi precedenti vale una sola 
pubblicazione).

Totale del punteggio massimo attribuibile 15 punti
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c1) Pubblicazioni: fino a 15 punti 
(per pubblicazioni di soggetto pertinente l’avviso: 
2 punti per ogni articolo o saggio breve, 5 punti 
per ogni opera completa o prodotto multimediale; 
per ogni altra pubblicazione: 1 punto)

Il Dirigente Scolastico
Nadia Vidale

(firmato digitalmente)
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